
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เทศบาลตําบลสันทรายหลวง มีความมุงหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตําบลสันทรายหลวงใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงขอประกาศ
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ดังนี้  

   1. จะพิจารณาวางแผนอันตรากําลังสอดรับกับภารกิจหนาที่ขององคกร ตอบสนองตาม 
ความจําเปน และเหมาะสม คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของราชการ 

   2. จะดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ดวยความเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

   3. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 
ของขาราชการ เทศบาลตําบลสันทรายหลวง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครัด 

   4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ อยางเทาเทียมกัน 
ความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความสามารถตามคุณภาพและผลสําเร็จของงานที่จะสะทอน 
การเปนคนเกง และพฤติกรรมท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต มีน้ําใจ มีคุณธรรม ยึดม่ันประโยชนของสวนรวมจะสะทอน
การเปนคนดี  

   5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง 
มีความสุขในการทํางาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมสีวนรวมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วกัน 
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